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	II. የሥራ መደቡ ዋና ዓላማ፣ ውጤቶችና ተግባራት

	2.1. የሥራመደቡዓላማ፡-                                           
· የተቋሙንየንብረትአያያዝናአጠቃቀምሥራዎችንበማቀድናበመምራትአገልግሎቱቀልጣፋናውጤታማእንዲሆኑበማስቻልተቋሙያስቀመጣቸውንአላማዎችእንዲያሳካእገዛማድረግ፣
2.2.የሥራ መደቡውጤቶችናተግባራት
ውጤት1፡ የአገልግሎቱንሥራበማቀድ፣በመምራትናበማስተባበርውጤታማማድረግ፣ 
· የአገልግሎቱንእቅድማስፈጸሚያበጀትበማዘጋጀትናበማስፈቀድበስራላይእንዲውልያደርጋል፣
· የአገልግሎቱንየሩብዓመት፣ ግማሽዓመትናየዓመትእቅድያዘጋጃል፣ ሲጸድቅምበስራላይእንዲውልያደርጋል፣
· የሠራተኞችንየየእለትስራይመራል፣ ይቆጣጠራል፣ያስተባብራል፣ ይገመግማል፣ የሥራአፈጻጸማቸውንወቅቱንጠብቆይሞላል፣ ግብረ-መልስይሰጣል፣
· የሥራሂደቱሠራተኞችኃላፊነታቸውንበብቃትእንዲወጡአቅማቸውየሚጎለብትበትንሁኔታያመቻቻል፣ በተግባርላይእንዲውልያደርጋል፣ 
· የቡድኑንሠራተኞችየሥራአፈፃፀምይገመግማል፣ ግብረመልስይሰጣል፣የማብቃትሥራያከናውናል፣ 
ውጤት2፡ የተቋሙንንብረቶችአያያዝናአጠቃምበአግባቡበማስተዳደርውጤታማማድረግ
· ገቢየሚደረጉንብረቶችበመስፈርትመስረትመቅረባቸውን፣ በቢንካርድላይመስፈራቸውንናበተገቢውመንገድመደራጀታቸውንያረጋግጣል፣ 
· የንብረትወጪመጠየቂያሰነዶችንያፀድቃል፣ወጪየተደረጉንብረቶችበተገቢውመንገድመዝገብላይመስፈራቸውንናመወራረሳቸውንእንዲሁምቆሚእቃኮድ(ታግ )መሰጠቱንያረጋግጣል፣ለታለመለትዓላማመዋሉንያረጋግጣል፣
· ሰራተኞችበተለያየምክንያትሲለቁሲሰሩበትየነበረውበእጃቸውየሚገኙትንየመንግስትንብረቶችማስረከባቸውንአስፈላጊማጣራትእንዲደረግያዛልይከታተላል
· የመ/ቤቱንቋሚናቋሚአላቂንብረቶችንቁጥጥርናምዝገባመካሄዱንያረጋግጣል፣ ዓመታዊየንብረትቆጠራእንዲካሄድያደርጋል፣
· ጥቅምየማይሰጡንብረቶችእንዲወገድለሚቋቋመውቡድንአስፈለጊውንሁኔታዎችንያመቻቻል፣
· የተወገዱንብረቶችከመረጃቋትእንዲሰረዙያደርጋል፣ተፈላጊመረጃዎችበኮምፒዩተር/ሶፍትኮፒእንዲያዙያደርጋል፣
· መሥሪያቤቱስለሚያስተዳድራቸውንብረቶችአያያዝናአጠቃቀምለሚመለታቸውአካላትመረጃይሰጣል፣
· የቡድኑንሠራተኞችበየወሩየሚያቀርቡትንገቢ ፤ወጪ ፤ቀሪንያመዛዘነሪፖርትይገመግማል ፡፡
· በስራክፍሉአገልግሎትአሰጣጥላይለሚቀርቡቅሬታዎችምላሽይሰጣል፣
· የክንውንሪፖርትያዘጋጃል፡፡
ውጤት3፡የውስጥየንብረትአያያዝናአጠቃቀምየአሰራርስርዓቶችንማሻሻል
· የንብረትአስተዳደርመመሪያዎችንመሰረትያደረገዘመናዊየንብረትአያያዝናአጠቃቀምየአሰራርስርዓቶችንእየተከታተለበተቋሙተግባራዊእንዲደረጉያደርጋል፣ 
· የውስጥየንብረትአያያዝናአጠቃቀምየአሰራርስርዓቶችንለመሻሻልየሚቀርቡየጥናትውጤቶችንይገመግማል፣ ለሚመለከተውአካልያቀርባል፣ ሲፈቀድምተግበራዊነቱንይከታተላል፡፡
III. የሥራውባህሪመግለጫዎች፤

3.1 . የሥራውስብስብነት

· ሥራውበጣምከፍተኛመጠንያላቸውንናበዓይነታቸውየተለያዩንብረቶችአያያዝናአጠቃቀምየማቀድ፣ የመምራት፣ አፈጻጸምንየመቆጣጠር፣ሠራተኞችንየመምራትናየውስጥአሰራርንየማሻሻልተግባራትንያካተተሲሆንየንብረትአቅርቦትየሚፈለገውየጥራትደረጃአለሟሟላት፣የአገልግሎትፍላጎትናአቅርቦትአለመጣጣም፣አገልግሎትየማይሰጡየዕቃዎችክምችትመፈጠርበሥራላይየሚያጋጥሙችግሮችሲሆኑየንብረትአጠቃቀምበእቅድእንዲመራበማድረግ፣ለገቢየሚቀርቡንብረቶችንከመስፈርቱጋርበማመሳከርናትክክለኛነቱንበማረጋገጥ፣ የውስጥአደረጃጀትንናየወጪንብረቶችሂደትንበመቆጣጠር፣ አላስፈላጊየዕቃክምችትበወቅቱእንዲወገዱበማድረግና ጥናቶችን በማካሄድ ለችግሩመፍትሔመስጠትንይጠይቃል፡፡
3.2 ራስንችሎመስራት
3.2.1 ሥራውየሚከናወንበትአግባብ
· ሥራውየንብረትአያያዝናአጠቃቀምደንብናመመሪያእንዲሁምበሥራክፍሉዕቅድመሠረትየሚከናወንነው፡፡ 
· 3.2.2 ሥራውየሚጠይቀውየክትትልናድጋፍደረጃ
· ሥራውየስራክፍሉንእቅድከማሳካትረገድበሚያቀርበውሪፖርትበኃላፊውአጠቃላይክትትልናግምገማይደረግበታል፡፡ 
3.3 ተጠያቂነት
3.3.1 ተጠያቂነትለሥራውጤት
· ቁጥራቸውከፍላሉየሥራክፍሎችናቅርጫፍመስሪያቤቶችበግብአትነትየሚውሉንብረቶችየወጪገቢሂደትየመቆጣጠርናየመምራት፣ የንብረትአጠቃቀምንእቅድዝግጅት፣የንብረትክምችትመጠንየመወሰን፣ ባለሙያዎችየጥናትውጤትየመገምገምሥራዎችበአግባቡካልተከናወነበተቋሙ፣በሌሎችቅርንጫፍ መ/ቤቶች፣በተለያዩየሥራክፍሎችውጤታማነትላይአሉታዊተፅእኖያሳድራል፣ ከፍተኛየንብረትብክነትንምሊያስከትልይችላል፡፡ 
3.3.2 ኃላፊነትለሚስጥራዊመረጃ፣ 	
· የለበትም፡፡
3.4 ፈጠራ
· የንብረቶችአስተዳደርደንብናመመሪያበጠበቀመልኩመልካምተሞክሮዎችንበመቅሰም፣ የተቋሙንየንብረትአያያዝናአጠቃቀምየአሰራርስርዓትማሻሻልናውጤታማማድረግይጠይቃል፡፡
3.5 የሥራግንኙነት
3.5.1 የግንኙነትዓይነትናደረጃ
· ሥራውበመስሪያቤቱውስጥካሉየተለያዩየሥራክፍሎችኃላፊዎችናባለሙያዎችእንዲሁምበውጭከሌሎችቅርንጫፍመ/ቤቶች፣ከመንግሥትግዥንብረትአስተዳደርባለሙያዎች፣ከአቅራቢድርጅቶች፣ከመንግሥትግዥናንብረትማስወገድአገልግሎትባለሙያዎችእንዲሁምከዋናኦዲት መ/ቤትባለሙያዎችጋርግንኙነትማድረግይጠይቃል፡፡ 
3.5.2. የግንኙነትዓላማ
· የግንኙነቱዓላማየሥራክፍሉንበጀትናእቅድለማጸደቅ፣ መመሪያናትዕዛዝለመስጠት፣በንብረትአገልግሎትአሰጣጥላይለመወያየት፣ በንብረትአያያዝ፣በሚወገዱንብረቶች፣በንብረትአረካከብላይውይይትለማካሄድ፣ተሞክሮንለመለዋወጥ፣የንብረትሰነድለማስመርመር፣በምርምራውጤትላይለመወያየትነው፡፡
3.5.3 የግንኙነትድግግሞሽ
· ሥራውመካከለኛየግንኙነትድግግሞሽማድረግየሚጠይቅነው፡፡ /ከሥራጊዜውእስከ 40% /
3.6  ኃላፊነት
3.6.1 ኃላፊነትለሰውሀብት
3.6.1.1 በኃላፊነትየሚመራቸውሠራተኞችብዛት
· በሥሩእስከአስራሁለትባለሙያዎች/ሠራተኞችይመራል፡፡ 
3.6.1.2 የኃላፊነትዓይነትናደረጃ
· ሥራውየማቀድናማከፋፈል፣ አፈፃፀሙንመከታተልናድጋፍማድረግ፣ ምክርመስጠትናክህሎትማሣደግ፣ የሥራአፈጻጸምየመሙላትናግብረመልስየመስጠትኃላፊነትአለበት፣
3.6.2  ኃላፊነትለገንዘብ
· የለበትም፡፡
3.6.3ኃላፊነትለንብረት
· ለሥራውየሚጠቀምበትዋጋቸውእስከብር50,ዐዐዐየሚገመቱየቢሮመገልገያንብረቶችበአግባቡየመያዝናየመጠቀምኃላፊነትአለበት፡፡ 
3.7  ጥረት
3.7.1  የአዕምሮጥረት
· ሥራውዕቅድ፣ በጀትናሪፖርትለማዘጋጀት፣የሚቀርቡየንብረትየአገልግሎትጥያቄዎችንትክክለኛነትማረጋገጥናውሣኔለመስጠት፣ የጥናትውጤቶችንናየተከናወኑሥራዎችንለመገምገም፣ የሥራአፈፃፀምውጤትለመሙላትከፍተኛየአእምሮጥረትንይጠይቃል፡፡ ከሥራጊዜውእስከ55%.
3.7.2 ስነልቦናዊጥረት
· ሥራውከግዥባለሙያዎችመስፈርቱንየማያሟሉንብረቶችገቢለማድረግየሚፈጥሩትንክርክርናጭቅጭቅ፣ የአገልግሎትጥያቄአቅርበውይሁንታንምላሽያላገኙሠራተኞችቅሬታን፣ ከፍተኛየንብረትእንቅስቃሴባለበትሁኔታየክትትልናቁጥጥርሥራአድካሚነቱንበመቋቋምበትግእስት፣ በርጋታ፣ተግባብቶሥራውንውጤታማለማድረግየሥነልቦናዝግጁነትንይጠይቃል፡፡
3.7.3 የዕይታጥረት
· ሥራውፅሑፎችንለማዘጋጀትናለማንበብየተለመደየዕይታጥረት የሚጠይቅ ሲሆን ከሥራ ጊዜውም 30 በመቶ ይጠይቃል፡፡ 
3.7.4 የአካልጥረት
· ሥራውበአብዛኛውበመቀመጥየሚከናወንበመሆኑዝቅተኛየአካልጥረትይጠይቃል፡፡
3.8  የሥራሁኔታ
3.8.1. ሥጋትናአደጋ
· ሥራውለአደጋተጋላጭነትየለውም፡፡
3.8.2 የሥራአካባቢሁኔታ
· [bookmark: _GoBack]ሥራውአልፎአልፎብናኝናአቧራባለበትአካባቢየሚከናወንበመሆኑበመተንፈሻአካልናበሰውነትቆዳላይየጤናችግርሊያስከትልይችላል፡፡ 
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