ለክልል፣ ለዞን እና ለወረዳ ሴክተር መ/ቤቶች በሙሉ

              ባሉበት፣

ጉዳዩ፡- የ 2ዐ15 ዓ.ም የስልጠና መርሀ ግብር ስለማሳወቅ ይሆናል፣

የቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልል መንግስት የሥራ አመራር ተቋም የሲቪል ሰርቪስ ተቋማትን የመፈፀምና የማስፈፀም አቅም ክፍተቶችን ለመሙላት የጥናትና ምርምር ሥራዎችን የመስራትና የምክር አገልግሎት የመስጠት እንዲሁም ከደንበኞች በሚቀርብለት ጥያቄ መሰረት ስልጠናዎችን የመስጠት እና የማስተባበር አገልግሎት እየሰጠ የሚገኝ የክልላችን ተቋም ነው፡፡

ስለሆነም የተቋማትን የስልጠና ፍላጎት መሠረት በማድረግ በ2ዐ15 ዓ.ም የምንሰጣቸዉን የስልጠና ርዕሶች በመለየት መርሀ-ግብር አዘጋጅቷል፡፡ ስለሆነም አባሪ ተደርጎ በተላከው የስልጠና መርሀ-ግብር መሰረት በክልላችን የምትገኙ የመንግስት ተቋማት በሙሉ የአመራሮችና የባለሙያዎቻችሁን አቅም ለማጎልበት ይቻል ዘንድ በቀረበዉ ዝርዝር መረጃ መሰረት እንድታሰለጥኑ ጥሪያችንን እናቀርባለን፡፡

ልማታችንን በዳበረ አቅም እናረጋግጣለን 

በሥራ አመራ ተቋም የ2015 ዓ.ም የመደበኛ ሥልጠና መርሀ-ግብር 

	ተ/ቁ
	የስልጠና  ርዕሶች

	ተሳታፊዎቸ
	የመጨረሻ የምዝገባ ቀን
	ስልጠናዉ የሚወስደዉ ጊዜ
	የአንድ ሠልጣኝ ክፍያ
	ስልጠናዉ የሚሰጥበት  ወቅት

	የስልጠና

ቦታ

	
	
	
	
	
	
	1ኛ ዙር
	2ኛ ዙር
	

	1
	የዕቅድ አዘገጃጀትና ሪፖርት አቀራረብ /BSC/
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣  የዕቅድ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ


	16/01/15

24/04/15


	5 ቀን
	2950 ብር
	23--27/01/2015
	01—05/05/15
	በተቋሙ

	2
	የሠራተኛ የሥራ ተነሳሽነት ማሳደግ

/Building Employee Motivation & Morale/
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ሠራተኛ፣ አሠልጣኞች
	16/01/15

01/05/15


	3 ቀን
	1770 ብር
	23--25/01/201
	01—03/05/15
	በተቋሙ



	3
	የግጭት አፈታትና የሠላም ግንባታ ስትራቴጂ/Conflict Managemnet & Peace Building Strategy/
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ሠራተኛ፣ አሠልጣኞች
	23/01/15

08/05/15


	3 ቀን


	1770 ብር
	30/01--02/02/2015


	15—17/05/15
	በተቋሙ

	4
	የሠራተኛ የሥራ ሥነ-ምግባር ግንባታ/ Building Organizational Ethics/
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ሠራተኛ፣ አሠልጣኞች
	23/01/15

08/05/15

04/06/11
	3 ቀን
	1770 ብር
	30/01--02/02/2015


	15—17/05/15
	በተቋሙ

	5
	ስልታዊ የሰዉ ሀብት ሥራ አመራር

/Strategic Human Resource Management/ 
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ሠራተኛ፣ አሠልጣኞች
	07/02/15

22/05/15


	3 ቀን
	1770 ብር
	14--16/02/2015


	29/05—01/06/15
	በተቋሙ



	6
	ስልታዊ አስተሳብ /Strategic Thinking/  
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ሠራተኛ፣ አሠልጣኞች
	07/02/15

22/05/15


	5 ቀን
	2950 ብር
	14--18/02/2015


	29/05—03/06/15
	በተቋሙ

	7
	የአመለካከት ለዉጥ/Attitudinal Transformation/
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ሠራተኛ፣ አሠልጣኞች

	28/02/15

06/05/15


	5 ቀን
	2950 ብር
	05--09/03/2015
	13—17/06/15
	በተቋሙ

	8
	መሠረታዊ የኮምፒውተር ክህሎት
	የቢሮ ፀሐፊዎች፣ የICT ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ፣ የላይብራሪ ባለሙያዎች
	28/02/15

06/05/15


	10 ቀን
	5900 ብር
	05--14/03/2015


	13--22/06/15


	በተቋሙ



	9
	የደንበኛ አገልግሎት አሰጣጥ፣ የቢሮ መረጃ አያያዝና አደረጃጀት
	የጽህፌትና የቢሮ አስተዳደር ሠራተኞች፣ የሪከርድና የመረጃ ሠራተኞች

	28/02/15

06/05/15


	3 ቀን
	1770 ብር
	05--07/03/2015


	13--15/06/15


	በተቋሙ

	10
	የከይዘን ሥራ አመራር ፍልስፍና/የቢሮ ከይዘን/ 
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ሠራተኛ
	12/03/15

27/06/15


	5 ቀን
	2950 ብር
	19—23/03/2015
	04--08/07/15


	በተቋሙ

	11
	ዓለም አቀፍ የፋይናንስ ሪፖርት ሥርዓት /IFRS/
	የሒሳብ ሠራተኞች፣ የክፍያ  ሠራተኞች፣ ኦዲተሮች፣ ሌሎች የሚመለከታቸዉ ባለሙያዎች
	12/03/15

27/06/15


	10 ቀን
	5900 ብር
	19—28/03/2015
	04—13/07/15
	በተቋሙ

	12
	የፕሮጀክት ኡደት ስራ አመራር 
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ እና የዕቅድ ዝግጅት ባለሙያዎች


	12/03/15

27/06/15


	7 ቀን
	4130 ብር
	19—25/03/2015
	04—10/07/15
	በተቋሙ

	13
	የተቀናጀ የበጀትና የወጪ አስተዳደር /አይቤክስ/
	የሒሳብ  ሠራተኞች፣ የክፍያ  ሠራተኞች፣ ኦዲተሮች፣ ሌሎች የሚመለከታቸዉ ባለሙያዎች 
	19/03/15

11/07/15


	10 ቀን
	5900 ብር
	26/03—05/04/2015
	18—27/07/15
	በተቋሙ

	14
	Macrosoft Office and Software Utilization
	የቢሮ ፀሐፊዎች፣ የICT ባለሙያዎች፣  የላይብራሪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ
	19/03/15

11/07/15


	7 ቀን
	4130 ብር
	26/03—02/04/2015
	18--24/07/15


	በተቋሙ

	15
	የችግር አፈታትና የዉሳኔ አሰጣጥ ጥበብ /Creative problem solving & Decision making/ 
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ
	19/03/15

11/07/15


	3 ቀን
	1770 ብር
	26—28/04/2015
	18--20/07/15


	በተቋሙ

	16
	የዕዉቀት አያያዝና አጠቃቀም ሥራ አመራር/Knowledge Management/
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ
	26/03/15

02/08/15


	3 ቀን
	1770 ብር
	03—05/04/2015
	09--11/08/15


	በተቋሙ

	17
	የአመራር ክህሎት
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ ተተኪ ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ
	26/03/15

02/08/15


	3 ቀን
	1770 ብር
	03—05/04/2015
	09--11/08/15
	በተቋሙ

	18
	የግዥ አስተዳደር
	አመራሮች/ዳይሬክተሮች፣ የግዥ ሠራተኞች፣  የሒሳብ ሠራተኞች 


	26/03/15

02/08/15


	5 ቀን 
	2950 ብር
	03—07/04/2015
	09--13/08/15
	በተቋሙ



	19
	ዳታ ቤዝ
	የቢሮ ፀሐፊዎች፣ የICT ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ፣ የላይብራሪ ባለሙያዎች
	10/04/15

30/08/15


	7 ቀን 
	4130 ብር
	17—23/04/2015
	07--13/09/15


	በተቋሙ

	20
	የስራ ዕድል ፈጠራ ክህሎት
	የጥቃቅንና አነስተኛ የማህበራት፣ ቴክኒክና ሙያ ዘርፍ ባለሙያዎች፣ የሥራ ዕድል ፈጠራ ባለሙያ
	10/04/15

30/08/15


	4 ቀን 
	2360 ብር
	17—20/04/2015
	07--10/09/15


	በተቋሙ

	21
	የንብረት አስተዳደር
	አመራሮች፣ ዳይሬክተሮች፣ የንብረት ክፍል ባለሙያዎች፣ ማንኛዉም ባለሙያ
	10/04/15

30/08/15


	3 ቀን
	1770 ብር
	17—19/04/2015
	07--09/09/15


	በተቋሙ




ማስታወሻ፡- የዜጎች ቻርተር፣ የለዉጥ መሳሪያዎች አፈፃፀም ክትትልና ቁጥጥር፣ የልማት ቡድን አደረጃጀት፣ የትግበራ ክህሎት፣ መሠረታዊ የሥራ ሂደት ለዉጥ /BPR/፣ የሥርዓተ-ፆታ ልማትና ሥራ አመራር፣ የተሞክሮ አወሳሰድና አጠቃቀም፣ የሰዉ ሀብት አስተዳደር፣  የአሰልጣኞች ስልጠና /TOT/ እና የማማከር ክህሎት /Consultancy/ ሥልጠናዎች ተቋማት በሚያቀርቡት ፍላጎት መሰረት አመቻችተን ማሰልጠን እንችላለን፡፡     
ማሳሰቢያ፡- 

· መንግሥታዊ ያልሆኑ መ/ቤቶች (NGO’s) በሚመርጧቸዉ በማናቸዉም የስልጠና ርዕሶች ላይ ከተቋማችን አሠራር ጋር በማስተሳሰር በድርጅታቸዉ መመሪያ መሠረት ሠራተኞቻቸዉን ማሰልጠን ይችላሉ፡፡
· ከላይ የተዘረዘሩ መደበኛ  /Open course/ የስልጠና ርዕሶችን ከመደበኛ ፕሮግራም ዉጭ ተቋማት በሚፈልጉት ፕሮግራምና ሁኔታ በተቋም ተኮር/Taylor made/ ስልጠና የምንሰጥ ሲሆን እንዲሁም ተቋማት በሚያቀርቡት ጥያቄ መሰረት በተቋም ተኮር /Taylor made/ የሚሰጡ ስልጠናዎችን የማማከር አገልግሎት የምንሰጥ መሆኑን እንገልጻለን፡፡
አጠቃላይ የአፈጻጸም መግለጫ
1ኛ. ስልጠናው የሚሰጥበት ቦታ  በተቋሙ   ይሆናል፡፡

2ኛ. በመርሀ ግብሩ የተገለፀው የክፍያ መጠን ለአንድ ሠልጣኝ በአንድ ቀን በ 590 ብር ሒሳብ ሲሆን ይህ ሠልጣኞች በተቋሙ የሚቆዩበትን የ250 ብር የቀን አበል ጨምሮ ይሆናል፡፡ ሆኖም የደርሶ መልስ የመንገድ ላይ ቆይታ፣ የውሎ አበልና የትራንፖርት ወጪን አያካትትም፡፡

3ኛ. የሰልጣኞች ምዝገባ /ሪፖርት የሚደረገዉ ስልጠናው ከመጀመሩ አንድ ሳምንት በፊት ይሆናል፡፡

4ኛ. የማሰልጠኛው ክፍያ ስልጠና ከመጀመሩ ቢያንስ ከ10 /አሥር/ ቀናት በፊት በተቋሙ የባንክ ሂሣብ ቁጥር 1000021110616 የኢትዮጵያ ንግድ ባንክ አሶሳ ቅርንጫፍ ገቢ መደረግ አለበት ወይም በጥሬ ገንዘብ ይዞ በአካል በመምጣት በደረሰኝ ገቢ ማድረግ ይቻላል፡፡ ገቢ የተደረገበት የባንክ ስሊፕ ለተቋሙ መላክ አለበት፡፡

5ኛ. በመርሀ ግብሩ ከተዘረዘሩት የስልጠና ርዕሶች ውጭ በሌላ ርዕስ ስልጠና እንዲሰጣቸው የሚፈልጉ መ/ቤቶች ካሉ ስልጠናው እንዲሰጣቸው ከሚፈልጉት ጊዜ ከ10 ቀናት በፊት ፕሮግራማቸውን ለተቋሙ በደብዳቤ ማሳወቅ ይኖርባቸዋል፡፡

6ኛ. በተቋሙ አንድ የስልጠና ርዕስ ላይ ስልጠና ለመስጠት ቢያንስ 10 ሰልጣኞች መገኘት ስላለባቸው የሚሰጡ ስልጠናዎች ይህን ሁኔታ ባገናዘበ መልኩ ይሆናሉ፡፡ በልዩ ሁኔታ መታየት ያለባቸዉ ጉዳዮች ካሉ ከተቋሙ ጋር በመወያየት ማመቻቸት ይቻላል፡፡

7ኛ. በመርሀ ግብሩ መሠረት ሰልጣኝ የሚልኩ መ/ቤቶች ሰልጣኝ ከመላካቸው ከ5 /አምስት/ ቀን በፊት በስልክ ቁጥር 0911 02 50 65 / 0910 00 14 91 /0917171249 / 0913 40 70 23 / 0946 92 01 96 / 0921 11 45 99 በመደወል የሚፈልጉትን መረጃ ማግኘትይችላሉ
