
 

የተቋሙ ተልዕኮ፤ ራዕይ፤እሴቶች (Values) 

ተልዕኮ 
በክልሉ ዉስጥ የሚገኙትን ተቋማት በሥራ አመራር መስክ ችግር ፈቺ የሆነ ጥናትና ምርምር በማድረግና 
በፍላጎት ላይ የተመሰረተ የስልጠና መስጠት እና ማስተባበር ምክር አገልገሎት በመስጠት መፈፀምና 
የማስፈፀም አቅማቸዉን ማጎልበት፡፡ 

ራዕይ 
በ2022 ዓ/ም በሀገራችን ተወዳዳሪ የሥራ አመራር ልማት ማዕከል ሆኖ ማየት 

እሴቶች (Values) 
◆ ቅድሚያ ለሰዉ ሃብት 
◆ ሁል ጊዜ መማር 
◆ ትኩረት ለደንበኞች እርካታ 
◆ የቡድን ሥራ ለስኬት 
◆ ለውጥ ከራሳችን እንጀምራለን 
◆ ትኩረት ለጥራት 


